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Az egyeslilési jogrdl, a kdzhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek m(ikodésérél és
tdmogatasardl sz616 2011. évi CLXXV. térvény valamint a Polgari Torvénykonyvrél szé616 2013.
évi V. térvény felhatalmazasa alapjan a TET Platform Egyesiilet médositdsokkal egységes
szerkezetbe foglalt alapszabalya.



A TET Platform Egyesiilet Alapszabalya

l. Altalanos rendelkezések

1. Az alapitok az egyesilési jogrdl, a kozhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek
mUkodésérdl és tamogatdsardl szolo 2011. évi CLXXV. torvény valamint a Polgari
Torvénykonyvrél szélé 2013. évi V. torvény alapjan civil szervezetet, egyesiletet
alapitanak. Az Egyeslilet a tagjai altal onkéntesen létrehozott, demokratikus
onkormanyzattal rendelkezd civil szervezet.

2. A tarsadalmi szervezet neve: Taplalkozas, Eletmdd és Testmozgas Platform Egyesiilet
(a tovabbiakban: az ,Egyesiilet”)
3. Az Egyesiilet jogi személy, amelyre a Polgari Térvénykonyv elSirdasainak megfeleléen

az egyesuletekre vonatkozé szabalyokat is alkalmazni kell.

Az Egyesiilet székhelye: 1062 Budapest, Andrdassy ut 61. 1/5.

Az Egyesilet m(ikodési teriilete: Magyarorszag.

Az Egyesiilet pecsétje: TET Platform Egyesiilet

Az Egyesililet neve angolul: Hungarian Platform of Diet, Physical Activity and Health

Az Egyesiilet nevének roviditése: TET Platform.

Alkalmazni kell az Egyesiiletre a civil szervezetek birdsagi nyilvantartdsarol és az ezzel

Osszefliggd eljarasi szabalyokrdl sz6lé 2011. évi CLXXXI. torvény szabalyait is.

10. Az Egyesilet elektronikus levélcime: info@tetplatform.hu

11. Az Egyestlet honlapja: http://www.tetplatform.hu

12. Az Egyesilet nyilvantartasba vételét a F6varosi Torvényszék végzi. A
valtozasbejegyzési kérelem benyljtasara a F6varosi Torvényszékhez az Egyesllet
elnoke koteles. Az Egyesiilet szerepel a F&varosi Torvényszék civil szervezeti
nyilvantartdsaban a civil szervezetek birdsagi nyilvantartasarol és az ezzel 6sszefliggd
eljarasi szabalyokrdél sz6lé 2011. évi CLXXXI. torvény szabdlyainak megfelelGen.

13. Az Egyesiilet miikddése felett az Ugyészség és Févarosi Torvényszék a red iranyadd
jogszabdlyok szerint gyakorol torvényességi ellenGrzést, illetve torvényességi
feligyeletet.

O N UL A

. Az Egyesiulet céljai és tevékenysége

1. Kiildetés

Az Egyesiilet kiildetéseként fogalmazza meg, hogy a taplalkozas, életmdd és testmozgds
témakoreiben tudomanyos bizonyitékokon alapuld, hiteles tdjékoztatdst nyujtson
valamennyi érintett csoport felé, ezzel hozzajaruljon a magyar lakossag tajékozottsdganak
noveléséhez, valamint segitse a lakossag egészségi allapotanak javulasat.

2. Cél
Az Egyesiilet azzal a céllal alakul meg, hogy a lehets legszélesebb kord konszenzuson alapuld
egylttmUikodésben cselekedjen a magyar lakossag egészségi allapotanak megé6rzéséért és
javitdsaért pozitiv befolyasolds, kommunikacié és egyéb szakmai és edukacids tevékenységek
atjan.

Az Egyesiilet céljaként fogalmazza meg, hogy vezet§ és meghatarozé véleményformald és
informacids kézpont legyen Magyarorszagon a taplalkozas, életmdd és testmozgas terlletén.
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Céljaink megvaldsitasat széles korl 6sszefogassal a témaban érintett és dolgozo, tenni akard
felels kormanyzati szervek, tuddsok, civil szervezetek és élelmiszeripari vallalatok segitik.

Az Egyesilet f6 célkitlzései, tajékoztatassal, j6 gyakorlatok megosztasaval, ajanlasok
megfogalmazasaval:

a. férum és lehet6ség teremtése széles tdrsadalmi parbeszédre és szakmai alldspont
kialakitdsara az egészségtudatos életmdd, a kiegyensulyozott tapldlkozas és az
életmindség javitdsa, valamint az elhizas tdrsadalmi problémajanak megolddsa
érdekében,

a legfrissebb tudomanyos eredményeken alapuld tapldlkozasi ismeretek terjesztése,

c. atestmozgds el6segitése, és az arra valé hajlanddsag novelése, f6képpen a gyermekek
és a fiatalok korében,

d. a helyes étrend kialakitdsdnak elGsegitése az egészségtudatos élelmiszervdlasztast
megkonnyit6 informacidk ataddsa és edukacid altal,

e. kozponti kommunikdciés anyagok (sajtékozlemények, szakcikkek, tdjékoztatd
kiadvanyok, poszterek és egyéb szérdanyagok) készitése és terjesztése, szakértd
szerep vallaldsa a média szdmdra

f. szakmai segitségnyujtds, informdcidk dtaddsa a tagok részére a termékfejlesztés, az
egészséges életmodot tdmogatd programok és tevékenységek megvaldsitasahoz,

g. a tagok tapasztalatainak, tapldlkozdstudomany terén elért eredményeinek
megosztasa és kommunikadldsa - személyes taldlkozékon, tapasztalatcsere
latogatdsokon és az egyesiilet internetes honlapjan.

Az Egyesilet az egyesileti cél megvaldsitdsaval kozvetlenll 06sszefliggé gazdasagi
tevékenység végzésére jogosult. Az Egyesiilet céljai megvaldsitasaval kdzvetlenil 6sszefliggd
gazdasagi feltételeinek megteremtése érdekében masodlagos célként, kiegészité jelleggel
gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet folytathat, kizardlagosan korlatozott felel§sség mellett,
magan-, illetéleg jogi személyekkel gazdasagi tarsasagot létesithet.

3. Tevékenység
Az Egyesiiletnek a jelen fejezet 1. pontjaban meghatdrozott cél elérése érdekében ellatandd
feladatai a kovetkezbek:

a. valamennyi érintett bevondasaval széles tarsadalmi dsszefogds létrehozasa, valamint
hazai és nemzetkozi kapcsolatok kiépitése hazai intézményekkel és az Eurdpai Unio és
tagorszagainak hasonld célu platformijaival;

b. az Egyesiilet célkitlizéseinek és tevékenységének ismertetése, promodcidja és
elterjesztése, az Egyesiilet miikddésének ismertetése, illetve tajékoztatas biztositasa;

c. az Alapszabalyban meghatarozott feladatok ellatdsa érdekében allandd vagy ad hoc
munkabizottsag felallitasa;

d. azEgyesilet barmely az el6bbiekben nem emlitett, de az Egyesiilet alapcélkitlizéseivel
Osszhangban 4ll6, azokat segit6 tevékenység kifejtése.

a tagok altal az egyesiilet céljai érdekében végzett tevékenységének koordinalasa

f. a tapldlkozassal és életmdddal és testmozgdssal Osszefliggé jogszabalyok
véleményezése, 6nszabalyozasi torekvések tamogatdsa;

g. az Egyesiilet céljainak megvaldsitasa érdekében Ondllé kutatdsok tervezése és
megvaldsitasa, szakirodalomban publikdlt kutatdsok értelmezése és kommunikaldsa.



A TET Platform Egyesiilet Alapszabalya

Az Egyesiilet tagjai

1. Rendes tagok

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Az Egyesiilet rendes tagja lehet barmely jogi személy és jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, illetve maganszemély aki/amely az Egyesiilet kildetésével,
alapszabadlyaval egyetért, céljai megvaldsitasaban részt kivan venni, vallalja a tagdij
megfizetését és a tagsagi viszonnyal 0sszefliggd kotelezettségek teljesitését, valamint
a tagfelvételi kérelmét az Egyesiilet EInoksége (EInokség) egyszerl tobbséggel
jévahagyja.

A felvételt kérének a kérelmében nyilatkoznia kell arrél, hogy az Egyesilet céljat és
Alapszabalyat ismeri, és magara nézve kotelez6nek fogadja el. Nyilatkoznia kell az
Egyesiilet céljait tamogato, illetve szellemiségének megfelel6 tevékenységeirdl. A
tagsagi jogviszony a tagfelvételi kérelem Elndkség altal torténd elfogaddsdval jon
létre.

A rendes tagot az Elnokség hatdrozata alapjan az Egyesiilet Kommunikacidés és
Operativ vezetGje a tagjegyzékben regisztrdlja.

Nem lehet a nyilvdntartasba vételt megtagadni, ha a jelentkezd az el6z6 pontban
foglalt feltételeknek megfelel.

2. Partolé tagok

2.1.

2.2.

Az Egyesllet partold tagjai lehetnek kilonb6z6 szakmai és érdekképviseleti
szovetségek/csoportok, kozigazgatasi szervek, gazdalkodo és tarsadalmi szervezetek,
valamint olyan természetes személyek, akiknek tevékenysége az Egyesiilet céljaihoz
és tevékenységéhez szorosan kotddik, és vdllaljdk a szervezet célkitlizései
megvaldsitdsanak elbsegitését és ennek érdekében vagyoni hozzajarulas
megfizetését. A partold tagfelvételi kérelmét irasban jelezheti. A partolé tagok rendes
tagi tagdij fizetésére nem kotelezettek.

A partoléi tagsagi viszony legaldbb egyszeri tobbségi EInGkségi hatarozattal jon létre.
A partoléi tagot az ElnOkség hatdrozata alapjan az Egyesiilet Kommunikacios és
Operativ vezet6je a partoldi tagjegyzékben regisztralja. Nem lehet a nyilvantartasba
vételt megtagadni, ha a jelentkez6 az el6z6 pontban foglalt feltételeknek megfelel.
Nem lehet a nyilvantartasba vételt megtagadni, ha a jelentkezd az el6z6 pontban
foglalt feltételeknek megfelel.

3. Tiszteletbeli tagok

3.1

Tiszteletbeli tagok azok a tagok, akiket az Egyesllet Kozgyllése munkajuk
elismeréseképpen tiszteletbeli tagként az Egyesliletbe felvesz.

4. A rendes tagsagi viszony keletkezése és megsziinése, fegyelmi intézkedések a rendes
taggal szemben

4.1.

Az Egyeslletbe vald belépés, illet6leg a kilépés dnkéntes. A tagfelvétel iranti kérelmet
az Elnokséghez kell benyujtani. A tagfelvétel kérdésében — a rendes tagok
vonatkozasaban - az Egyesiilet elnoksége a kovetkezd Uilésén egyszer(i sz6tobbséggel
hatdroz. A tagfelvételi kérelemrél a kérelem benyujtasat kévetd 30 napon beliil kell
az elnokségnek hatarozni. Az elndkség annak a szervezetnek a belépési kérelmét
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4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6

4.7.

4.8.

4.9.

fogadhatja el, aki a belépési kérelmében vallalja az alapszabalyban foglalt
kotelezettségek teljesitését. A tagfelvételi kérelem elbirdldsat kovetéen a felvételt
nyert tag koteles a felvétel hénapjaban esedékes tagdijat az Egyesiilet pénztaraba
vagy szamlajara befizetni. A felvételt nyert Tag a befizetés napjatél kezd6d6éen
gyakorolhatja tagsdgi jogait. Az Egyesiileti tagsdg a belépési kérelemnek az elnokség
altali egyszer(i tobbségi hatdrozattal torténd elfogadasaval keletkezik.
Az Egyesiileti tagsag felvétellel keletkezik és megsz(inik kilépéssel, kizarassal vagy
elhaldlozdssal, jogutéd nélkili megsziinéssel, illet6leg a tagsagi jogviszony egyesiilet
altali felmondasaval.
A tag az Egyesiletbdl barmikor kiléphet és a kilépés annak irasbeli bejelentésével
hatdlyos. A kilépés a tagot nem mentesiti a tagsaga idején keletkezett kdtelezettségei
aldl, ide értve a rendes tag targyévre esé tagdijanak megfizetését is.
Az alapszabaly a tagsagot ahhoz a feltételhez koti, hogy a tag a belépési
nyilatkozataban

a. elfogadja az Egyesiilet céljait,

b. magara nézve kotelez6nek ismeri el az Egyesiilet alapszabalyat,

c. vallalja a tagsagi dij hatarid6ben torténé megfizetését és

d. vdllalja az Egyesilet tagjaira elGirt egyéb kotelezettségek teljesitését,

kilondsen az Egyesiilet tevékenységében torténd rendszeres részvételt és az
Egyesilet céljanak megvaldsitasara irdnyuld kozremiikodés kotelezettségét.

Ha a tag nem felel meg a tagsag feltételeinek, az Egyesiilet a tagsagi jogviszonyt 30
napos felmondasi id6vel irasban felmondhatja. A felmonddsrél az elnokség
el6terjesztésére az Egyesiilet kozgylilése dont.
Az Egyesiilet tagjairdl nyilvantartast kell vezetni. A tagok személyére vonatkozo
adatok nem nyilvdnosak.

. A tag tagsagi jogviszonyat az egyesiilet képvisel6jéhez (EInokéhez), illetve az

elnokségéhez intézett irdsbeli nyilatkozattal barmikor, indokolas nélkiil
megszlintetheti. Az Egyesiiletbdl vald kilépést irasban kell bejelenteni. A tagsagi
viszony felmondasa és a kizards targyaban az Egyesiilet kozgy(lése dont. A felvételt
megtagadd hatdrozat ellen a kozgyliléshez lehet fellebbezni, mely fellebbezést a
soron kovetkezd rendes, vagy rendkiviili kozgy(ilésen meg kell targyalni.

A tagsagi viszony felmondasdval szlinik meg a tagsag akkor is, ha a tag tagsagi dijanak
megfizetését 6 honapnal hosszabb ideig — —igazolhatd mdodon atvett, és legalabb 30
napos fizetési hatarid6t tartalmazo- felszdlitds ellenére sem rendezte. Az irdsbeli
felszolitdsnak tartalmaznia kell, hogy a tartozas rendezésének elmulasztasa esetén a
tag tagsagi viszonya a tagsagi viszony felmondasdval megsziintetésre keriil. A tagdijat
minden év februar 28. napjaig kell megfizetni.

A jogszabalyt, az alapszabalyt vagy az egyesiileti hatdrozatot sértd, vagy az Egyesiilet
céljaval Osszeegyezhetetlen tagi magatartas esetén alkalmazhaté
jogkovetkezmények a figyelmeztetés és az Egyesiilet rendezvényétdl illetve
rendezvényeitdl torténd eltiltas legfeljebb egy év idGtartamra. A jogszabalyt, az
alapszabdlyt vagy az egyesileti hatarozatot sért6, vagy az Egyesilet céljaval
Osszeegyezhetetlen tagi magatartas miatt jogkovetkezmény alkalmazasara irdnyuld
eljarast az elnok javaslatara a kozgydilés rendeli el.

A jogkovetkezmény alkalmazdsara iranyuld eljarasban az érintett egyesiileti tag
képvisel6jét az Egyesiilet EInoke, vagy a kozgyllés altal e feladatra kijeldlt mas
személy (a tovabbiakban: vizsgald) jegyz6konyv felvétele mellett meghallgatja. A
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vizsgald jegyz6konyv felvétele mellett meghallgatja tovabba azokat a személyeket is,
akik az tgyre tartozé bizonyitando tényekrél tudomasul birnak. A vizsgdld okiratokat
szerez be, tisztdzza a tényallast, és a rendelkezésre 4116 bizonyitékok alapjan 30 napon
belil elkésziti a kozgy(iléshez cimzett hatdrozati javaslatat.

4.10. A hatarozati javaslat elkészitésétsl szamitott 15 napon beliil az elndk koteles
Osszehivni a kozgylilést. A kozgylilés megtargyalja a vizsgald altal jogkévetkezmény
alkalmazasa targyaban hozott hatdrozati javaslatot. A vizsgdlat adatainak
ismeretében barmely egyesiileti tag inditvdnyozhatja a hatdrozati javaslat
modositasat, illetve moddositott tartalmu hatdrozati javaslat elfogadasat. Az
Osszehivott kozgylilés a megvitatott illetve mddositott hatdrozati javaslatrél az ligy
megtdrgyaldsat kovet6en nyomban hatdroz. A kozgylilés az egyesileti taggal
szemben hatrdnyos jogkovetkezményként — fentieknek megfeleléen -
figyelmeztetést, az Egyesiilet valamely rendezvényétdl illetve rendezvényeitdl
legfeljebb egy év id6tartamra eltiltast alkalmazhatja.

4.11. A jogkovetkezmény alkalmazasardl rendelkezd kozgyllési hatarozatban fel kell
tintetni a jogorvoslati jogra vonatkozé tajékoztatast. A jogkdvetkezmény
alkalmazasardl rendelkezé kozgyllési hatarozatot meg kell indokolni. A hatarozatot a
taggal irdsban kozolni kell. A hatranyos jogkovetkezménnyel sujtott tag az Egyesiilet
székhelye szerint illetékes F6varosi TorvényszéktSl kérheti a kozgylilési hatarozat
felllvizsgdlatat.

4.12. A tagnak jogszabalyt, az Egyesilet alapszabalyat vagy kozgyd(lési hatarozatat
sulyosan vagy ismételten sért6 magatartasa esetén a kozgydilés - barmely egyesiileti
tag vagy egyesiileti szerv kezdeményezésére - a taggal szemben kizarasi eljarast
folytathat le.

4.13. A tag kizardsdra iranyulé kezdeményezést az elnokséghez kell bejelenteni. A
bejelentett kezdeményezést az elnok terjeszti a kozgylilés elé. A kizarasra irdnyuld
eljaras meginditasat a kozgy(lés hatarozattal rendeli el. A kizaras elrendelésére
iranyuld eljardsban a személyek meghallgatdsara, a tényadllas tisztazasara, a
jegyz6konyv felvételére, a hatarozati javaslat el6terjesztésére, megtargyalasara, és a
hatdrozathozatalra az el6z6 bekezdésben foglaltak az iranyaddak.

414, A kizarasra iranyuld eljarasban a tagot minden esetben megilleti a védekezés
joga, médot kell adni a szdmdra, hogy a kizarasi kezdeményezésre, irdsban vagy
széban reagalhasson személyesen vagy képviselGjén keresztil, illetve a kizarasi
eljarasban hozott minden hatdrozatot, intézkedést az eljaras ald vont személlyel
igazolhaté mdédon irdsban kdzolni kell. A tag kizdrasat kimondd hatdrozatot irdsba kell
foglalni és indokolassal kell ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul
szolgalé tényeket és bizonyitékokat, tovdbbd a jogorvoslati lehetGségrél vald
tdjékoztatast. A kizarasrél rendelkez6 hatdrozattal szemben fellebbezésnek nincs
helye, a kizart tag az Egyesiilet székhelye szerint illetékes torvényszéktdl kérheti a
kozgydilési hatarozat felllvizsgalatat.

IV. Az Egyesiulet tagjainak jogai és kotelezettségei

1. Az Egyesilet rendes tagja a belépési nyilatkozat aldirasaval és a tagdij befizetésével
kotelezettséget vallal arra, hogy tevékenységét az Egyesiilet szellemiségével és
céljaival 6sszhangban végzi, és a taplalkozas, életmdd, testmozgds témakoreiben, de
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2.

4.

5.

legaldbb azok egyikében rendelkezik olyan tevékenységgel, vagy a tagsag évében
kezdeményez olyan Uj tevékenységet, amellyel az Egyesiilet céljait tamogatja.
Az Egyesllet rendes tagjainak jogukban all az Egyesiilet Kdzgy(ilésén tandcskozasi és
szavazati joggal részt venni (jogi személyek és szervezetek képvisel6jik atjan). A
partold és tiszteletbeli tagok a Kozgy(ilésen csak tanacskozasi joggal rendelkeznek. Az
Egyesilet minden rendes tagjdnak egy szavazata van.
Minden tag jogosult arra, hogy az Egyesiilet ligyeir6l felvilagositast kérjen és kapjon,
illet6leg javaslattal forduljon az Elntkséghez. Minden tag jogosult az Egyesiilet
szolgaltatasait igénybe venni, koteles tiszteletben tartani az Alapszabadly
rendelkezéseit.
A rendes tagok jogai:
a. személyesen részt vehetnek az Egyesiilet kozgy(lésén, az Egyeslilet szerveinek
megvalasztasaban, a hatdrozatok meghozatalaban,
részt vehetnek az Egyesiilet tevékenységében és rendezvényein,
valaszthatok az Egyesiilet szerveibe (nagykorusaga esetén),
d. észrevételeket, javaslatokat tehetnek az Egyesiletet érint6 barmely
kérdésben, valamint szerveinek m(ikodésével kapcsolatban,
e. részesilhetnek az Egyesiilet altal nyujtott kedvezményekben, igénybe vehetik
az Egyesilet szolgdltatasait,
f. az Egyesilet elnoksége altal meghatarozott feltételek szerint részt vehet az
egyeslleti bizottsagokban.
A rendes tagok kotelezettségei:
a. az Egyesiilet Alapszabalydnak, egyéb szabdlyzatainak és hatdrozatainak
betartasa,
tagdij megfizetése,
az Egyesilet vagyonanak megdvdsa,
d. azEgyesilet, illet6leg vezetd szervei (Kozgyllés, EInokség) altal meghatarozott
célkitlizések megvalésitasanak el6segitése,
e. aktiv kdozremikodés az Egyesiilet mikodtetésében (példaul kozgyllésen,
rendezvényeken).
Az egyesliket tagja a vezet6 tisztségvisel6ktdl felvildgositast kérhet az Egyesilet
tevékenységérdl, inditvanyt tehet a kozgylilés és az elndkség napirendi pontjaira.
Betekinthet az Egyesiilet nyilvantartasaiba, jogosult igénybe venni az Egyesiiletnek a
tagok részére biztositott szolgaltatasait.
Az Egyesiilet valamennyi rendes tagja a vezet( tisztségvisel6 megvalasztasakor és az
Egyesilet legf6bb szervének egyéb hatdrozatai meghozatalakor személyenként egy
szavazattal rendelkeznek. A szervezeti tag a jogait képvisel6jén keresztiil gyakorolja.
Az Egyesiilet azonos jogallasu tagjait egyenl6 jogok illetik. A rendes tagok egyharmada
irdsban az ok és a cél megjelolésével rendkivili kozgylilés és rendkiviili elnokségi lilés
Osszehivasat kezdeményezheti. A tag tagsagi jogait személyesen gyakorolhatja.
Az Egyesiilet tagja koteles az alapszabdlyban meghatdrozott tagi kotelezettségek
teljesitésére. Az Egyesiilet tagja nem veszélyeztetheti az Egyesilet céljanak
megvaldsitasat, és az Egyesiilet tevékenységét.
A partold tag jogai és kotelezettsége:
a. tanacskozasi joggal részt vehet az Egyesilet kozgylilésén (szervezetek irdsban
meghatalmazott képviselGik utjan), ahova kotelez6 meghivni,

o T
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b.

javaslatokat tehet, véleményt nyilvanithat az Egyesiilet mikodésével
kapcsolatosan.

10. A partold tag kotelezettsége (a szervezeti tagok képviselGjik utjan teljesithetik

kotel

ezettségeiket) a vdllalt anyagi tdmogatas megfizetése. A partold tag az

egyeslletben tisztségvisel6vé nem valaszthatd. A partold tag tagsagi jogviszonyanak

kelet
intéz

kezésére és megszlinésére, valamint a vele szemben alkalmazhaté fegyelmi
kedésekre a rendes tagra vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.

11. Atiszteletbeli tag jogaira és kotelezettségeire a partolé tag jogaira és kotelezettségeire
vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni azzal, hogy a tiszteletbeli tag tagdij, egyéb
anyagi juttatds fizetésére nem kotelezhet6.

V. Az Egyesiilet Szervezete

1. Az Egyesiilet szervei

a.

b.
C.
d

a Kozgydilés

az EInokség

az Ellen6rz6 Bizottsdg és a Munkabizottsagok
a Tudomdnyos Tandcsadé Testiilet

2. Kozgydilés
2.1. A Kozgy(ilés dsszehivasa

211

2.1.2

2.13

a.
b.
C.

. Az Egyesillet legf6bb dontéshozé szerve a kozgyllés, mely a tagok
Osszességébdl all. Az Egyesiilet kozgylilését az EInokség hivja Ossze. A kozgy(ilést
irdsban, igazolhatd mdédon kell 6sszehivni. A kdzgy(ilés id6pontjat az elnokségnek
legaldbb harminc nappal kordbban meg kell allapitania és annak helyérdl,
id6pontjardl, tovabba a tervezett napirendjérdl a tagokat irdsban — a meghivé
megkildésével - kell értesitenie. A részvételre jogosult egyéb személyeket a
kozgydlés helyérdl és idépontjardl ugyancsak tajékoztatni kell. A kozgydilést az
elnokség irdsban a javasolt napirend kozlésével az Egyesiilet székhelyére vagy a
tagok tobbségének el6zetes jovahagydsaval meghatarozott mas helyre hivja
Ossze. Az Egyesiilet kdzgy(ilése nem nyilvanos.

. A rendes kozgylilést az Egyesiletnek évente legaldbb egyszer dssze kell hivni,
amelyen meg kell targyalnia éves pénziigyi tervét, illetve az el6z6 éves pénzigyi
terv teljesitésérdl sz616, a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban:
Sztv.) rendelkezései szerint készitett beszamoldt. A kozgylilés idGpontjat az
ElInokségnek legalabb egy honappal korabban meg kell allapitania, és annak
helyérél, id6pontjardl, napirendjérél a tagokat az irdsbeli meghivé kézbesitésével
értesiteni kell. A kozgydlést irasbeli meghivé megkildésével kell dsszehivni. A
meghivot olyan id6ben kell kézbesiteni a tagok részére, hogy a kézbesités
napjatdl a tervezett kozgyl(ilés napjaig terjed6 id6 legalabb 15 nap legyen. A
meghivohoz csatolni kell a mar rendelkezésre allé hatdrozati javaslatokat és az
el6terjeszt6k indokoldsat.

. A meghivénak tartalmaznia kell

az Egyesiilet nevét és székhelyét;

az Ulés idejének és helyszinének megjelolését;

az Ulés napirendjét;
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d. aztafigyelmeztetést, hogy a megismételt kozgylilés az irdsban kozolt napirendi
pontok tekintetében a megjelent tagok szamatdl fliggetlenill hatarozatképes.

A kozgyllés Osszehivasdra iranyuld meghivéban megjelolheté a megismételt

kozgyllés napja is. A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell

feltiintetni, hogy a szavazasra jogosultak a tdrgyalni kivant témakorokben
allaspontjukat kialakithassak.

2.1.4. A kozgyllésen minden rendes tag egy szavazattal rendelkezik. A kdzgy(ilésen
szavazati jogat mindegyik tag csak személyesen, szervezeti tag pedig képviselGje
utjan gyakorolhatja.

2.1.5. A kozgydlési meghivd kézbesitésétdl szamitott 6t napon idén belll a tagok és
az egyesiilet szervei az Elnokségtél a napirend kiegészitését kérhetik, a
kiegészités indokolasaval. A napirend kiegészitésének targyaban az elnokség
jogosult a napirendi kiegészités kézhezvételétdl szamitott 6t napon belll
donteni. Ha a napirend kiegészitése irdnti kérelemrél az EIn6kség nem dont, vagy
azt elutasitja, a kdzgyd(lés a napirend elfogadasardl sz6lé hatarozat meghozatalat
megel6z6en kilén dont a napirend kiegészitésének targydban. Az Elnokség
minden esetben koteles irdsban igazolhaté médon megkiildeni a tagoknak a
napirend kiegészitési kezdeményezést, annak indoklasat és az e vonatkozasban
hozott hatarozatat és a kiegészitett napirendet, a hatarozatdnak meghozatalat
kdveté 3 napon belil. Amennyiben a napirend kiegészitése kérdésében az
ElInokség nem hoz hatdrozatot, akkor a kezdeményezés kézhezvételétdl
szamitott o6t napon belil meg kell kildeni a napirend kiegészitési
kezdeményezést, annak indoklasat a tagok szamdra igazolhaté formaban. Az
Elnokség koteles gondoskodni arrél, hogy a napirend kiegészitési
kezdeményezéssel 0Osszefligg6 minden dokumentum a  Kozgyllésen
rendelkezésre alljon annak érdekében, hogy a Kozgy(lés annak targyaban
donteni tudjon.

2.2. A Kozgy(ilés hataskore

2.2.1. A Kozgydilés kizardlagos hataskorébe tartozik:

a. az alapszabaly megallapitdsa és mddositdsa;

b. az Egyesiilet megszlinésének, egyesiilésének és szétvaldsanak elhatarozasa;

c. azEgyesilet elnokének és az elnokség tagjainak megvalasztdsa, visszahivasa és
dijazasanak megadllapitasa, valamint a Szakmai Vezet6 és az Operativ és
Kommunikaciés Vezet6 megvalasztdsa és visszahivasa, dijazasuk
megallapitasa;

d. azéves koltségvetés (pénzligyi terv) elfogadasa;

e. az éves beszamoldé (az el6z6 éves pénzigyi terv teljesitésérél szold, a
szamvitelrél sz616 torvény rendelkezései szerint készitett beszamold) - ezen
belil az Ugyvezet6 szervnek az Egyesiilet vagyoni helyzetérél szold
jelentésének - elfogadasa;

f. az elndk, mas elndkségi tag (Szakmai Vezets és az Operativ és Kommunikacios
Vezet() feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha az elnok vagy az elnokségi tag
(Szakmai Vezet6 és az Operativ és Kommunikacids Vezetd) az Egyesiilettel
munkaviszonyban all;

g. az olyan szerz6dés megkotésének jovahagydsa, amelyet az egyesilet sajat
tagjaval, az elnokség tagjaval, az ellen6rz6 bizottsdg tagjaval vagy ezek
hozzatartozéjaval kot;
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h. a jelenlegi és korabbi egyesileti tagok, az elnokségi tagok és az ellen6rzé
bizottsagi tagok vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények
érvényesitésérél vald dontés;

i. az ellen6rzd bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk
megallapitasa;

jo a valasztott konywvizsgald megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak
megallapitasa; és a végelszamold kijeldlése;

k. nemzetkozi szervezetbe vald belépés, onnan torténd kilépés elhatarozdsa;

I. atagsdagidij mértékének meghatdrozasa;

m. a tiszteletbeli tagok megvdlasztdsa;

n. atagfelvétel elutasitasa elleni kérelem elbiralasa;

o. azellen6rz6 bizottsag beszamoldjanak elfogadasa;

p. dontés a tagsagi viszony felmondasa a taggal szembeni jogkdvetkezmények
alkalmazasa és a tag kizarasa targyaban;

g. mindazok a kérdések, amelyeket jogszabaly vagy az alapszabaly a kozgylilés

kizardlagos hataskorébe utal.

2.3. A Kozgytilés hatarozatképessége

23.1

2.3.2

. A Kozgyllés hatdrozatképes, ha a szavazasra jogosultaknak tobb, mint a fele
jelen van.

. Ha a Kozgylilés az eredeti id6pontjatdl szamitott egy oran belll nem valik
hatdrozatképessé, a Kozgydlést el kell halasztani, és a megismételt kdzgydilést a
meghiusult kozgyllés napjatdl szamitott 15 napon belll ismételten 6ssze kell
hivni. A megismételt kozgy(lés kitlizhetd a meghiusult kozgylilés napjdra is egy
oraval a meghiusult kozgytlés id6pontjat kovet6 id6pontra abban az esetben, ha
az eredeti kozgy(lés meghivdja egyértelmien tartalmazza azt a figyelmeztetést,
hogy a megismételt kozgy(ilés az irdsban kdzolt napirendi pontok tekintetében a
megjelent tagok szamatdl figgetlenll hatarozatképes.

2.4. A Kozgy(ilés hatarozathozatala

24.1

2.4.2

a.

o T

f.

243

. A kozgy(ilést az Egyeslilet EInGke, vagy Operativ és Kommunikacids vezetdje,
akadalyoztatasuk esetén, illetve ha nem vallaljak a kozgyl(ilés levezetését, a
kozgydlés 4dltal erre megvdlasztott mds személy vezeti le. A kozgydlési
tisztségvisel6 (hitelesiték és a jegyz6konyv-vezetS, a levezeté elndk, a
szavazatszamlalék), illetve mas személy megvalasztasara barmelyik egyesiileti
tag javaslatot tehet. A kozgydlési tisztségviselGk megvalasztasardl a kozgytilés a
kozgyllésen szavazati joggal rendelkezs tagok sz6tobbségével hataroz.

. A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,

akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesit vagy a jogi személy
terhére masfajta elényben részesit;

akivel a hatdrozat szerint szerz6dést kell kdtni;

aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem
tagja vagy alapitdja;

aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld
kapcsolatban all; vagy

aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

. A kozgylilés napirendjét az EInckség allapitja meg és terjeszti a kozgydlés elé.
A kozgylilésnek évente meg kell targyalnia éves pénzligyi tervét, illetve az el6z6
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éves pénziigyi terv teljesitésérdl szolod, a szamvitelrdl szold torvény rendelkezései
szerint készitett beszamolot.

2.4.4. Ha az Egyesiilet kozgy(ilését nem szabalyszerlen hivtak dssze, az ulést akkor
lehet megtartani, ha az llésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és
egyhanguan hozzdjarul az Ulés megtartasdhoz. Az Egyesiilet kozgyl(ilésén a
szabdlyszer(ien kdz6lt napirenden szerepl6 kérdésben hozhato hatarozat, kivéve,
ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szerepl§
kérdés megtargyalasahoz egyhanguan hozzajarul.

2.4.5. Az elnokség koteles a kozgyllést Osszehivni a szikséges intézkedések
megtétele céljabdl, ha

a. az Egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b. az Egyesiilet el6relathatdlag nem lesz képes a tartozdsokat esedékességkor
teljesiteni; vagy

c. az Egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt.

A fentiek alapjan osszehivott kozgy(ilésen a tagok kotelesek az 6sszehivasra okot

ado korilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az Egyesiilet

megszlintetésérdl donteni.

2.4.6. A kozgyllés hatdrozatait altaldban nyilt szavazassal, egyszer(i szé6tobbséggel
hozza. Ha egy tag valamely lgyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat
meghozataldnal a hatdrozatképesség megadllapitdsa soran figyelmen kivil kell
hagyni. A kozgylilés az éves beszamolot (az éves gazdalkoddsrél sz6l6é pénziigyi
beszdmold és az Egyesiilet tevékenységérdl széld beszamold) egyszerl
tobbséggel hagyja jova. Szavazategyenl6ség esetén a szavazdst meg kell
ismételni, és ha a szavazategyenl&ség akkor is fennall, a felvetett kérdést
elvetettnek kell tekinteni.

2.4.7. Az Egyesilet alapszabadlydnak moddositasahoz a jelen [év6 tagok
haromnegyedes szotdobbséggel hozott hatarozata szikséges. Az Egyesiilet
céljdnak mddositasdhoz és az Egyesiilet megsz(inésérdl széld kozgylilési
dontéshez a szavazati joggal rendelkez6 tagok haromnegyedes sz6tdbbséggel
hozott hatarozata szlikséges.

2.4.8. Titkos szavazassal hoz hatarozatot a kozgydlés az V. fejezet 2.2.1. ¢), i) és j)
pontjaiban meghatdrozott tisztségvisel6k megvalasztasakor, valamint ha a
szavazasra jogosultak egyharmada ezt inditvanyozza. Egy jelolt esetén, illetve a
testlleti keretet meg nem haladdé szamu jel6lésnél a valasztas a kozgylilés
tobbségi hatarozata alapjan nyilt szavazassal is torténhet.

2.4.9. A kozgyllésen hozott hatdrozatokat a levezet6 elnok szdéban kihirdeti. A
kozgylilésen jegyzékonyvet kell késziteni, melynek tartalmaznia kell a javasolt
illetve elfogadott napirendet, az elhangzott l|ényeges észrevételeket és
javaslatokat, valamint a hozott hatdrozatokat és a pontos szavazati aranyokat, a
kozgylilés helyét és idejét. A jegyz6konyv kotelezé melléklete a jelenléti iv, mely
teljes korlien tartalmazza a kozgy(lésen megjelent személyeket neviik, lakcimiik,
aldirasuk és a kozgylilésen betoltott szereplik megjeldlése mellett. A
jegyz6konyvet a kozgyllés levezet6 elndke és két, a kozgylilés elején a tagok
kozilil megvélasztott személy hitelesiti, valamint a jegyz6konyvvezet6 irja ala. A
jegyz6konyvet a kozgyllésen résztvevl személyek részére kérésiikre meg kell
kiildeni. A kozgy(ilés hatarozatainak kivonatat az 6sszes tag és partold tag részére
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meg kell kiildeni kérésiikre a kozgylilés id6pontjatol szamitott 15 napon belil és
az Egyesilet honlapjan kozzé kell tenni (www.tetplatform.hu).
2.4.10.Az Egyesiilet minden évben madjus 31. napjdig, a nyilvantartast vezetd az
Orszagos Birdsagi Hivatalndl a mindenkori el6irdsoknak megfelel6en letétbe
helyezi, illetGleg kozzéteszi a pénziigyi beszdmoldjat (mérleg és eredmény
levezetés), a pénzigyi beszamoldhoz tartozd szoveges kiegészitést, illetve
kdnyvvizsgalat esetén a kdnyvvizsgaloi zaradékot.
2.4.11.Az Egyesiilet szervei (kdzgytilés, elndkség, ellendrz6 bizottsag) altal hozott jog-
vagy alapszabalysérté hatarozat megsemmisitése irant barmely tag - a
kilonleges jogdllasu tag (partold tag és tiszteletbeli tag) csak érintettsége esetén
-, @ hatdrozat tudomadsdra jutdsatél szamitott harminc napos hatdridében pert
indithat. A perinditds a hatdrozat végrehajtasat nem gatolja, a birdsag azonban
indokolt esetben - a tag kérelmére - a hatdrozat végrehajtdsat felfliggesztheti. A
per a torvényszék hatdskorébe tartozik. Nem jogosult perinditdsra az, aki a
hatdrozat meghozataldhoz szavazataval hozzdjarult, kivéve, ha tévedés,
megtévesztés vagy jogellenes fenyegetés miatt szavazott a hatdrozat mellett.
2.5. A tisztségvisel6k valasztasa
2.5.1. Akozgyllés hataskorébe tartozo vezet6 tisztségvisel6ket és tisztségvisel6ket V.
fejezet 2.2.1. c), i) pontok) a kozgytilés két évre valasztja, a Szakmai Vezet6 és az
Operativ és Kommunikaciés Vezetd kivételével, akiket a kozgylilés haroméves
id&szakra valaszt meg.
2.5.2. A kozgylilés hataskorébe tartozd vezet6 tisztségviselGk:
a. Az Elnok,
b. Operativ és Kommunikaciés Vezet6
c. Szakmai Vezet§
d. két tovabbi elntkségi tag,
Az Operativ és Kommunikdcids Vezetd és a Szakmai Vezetd is az EIndkség tagja.

A kozgylilés hataskorébe tartozd tisztségviselSk:
a. azellen6rzé bizottsag elndke,
b. azellen6rzé bizottsag két tagja.

2.5.3. A tisztljité kozgydlés napja elStt egy honappal az Egyesiilet elnoksége
jelol6bizottsdgot valaszt. A jelol6bizottsag koteles az Egyesiilet rendes tagjai
szamara a tisztségvisel6kre torténd jeldlés lehetGségét megadni. Jeldlt lehet az a
személy, akit a jelol6bizottsag tisztségre jeldl, vagy aki a kozgydlésen jelenlévs
szavazasra jogosultak tobb mint felének "igen" szavazataval a jel6l6listara
felkerdl.

2.5.4. A valasztas tisztségenként kilon-kilon torténik ugy, hogy el6szor az Egyesiilet
elnokét, az Operativ és Kommunikaciés Vezet6t, a Szakmai Vezet6t, majd a két
tovabbi elnokségi tagot, ezt kovetSen pedig az Ellen6rzé Bizottsdg elnokét és
tovabbi tagjait kell megvalasztani. A tisztségvisel6k megvalasztasa titkos
szavazassal torténik. A titkos szavazast megel6z6en legaldbb két tagu
szavazatszamlald bizottsagot kell valasztani a jel6lésnél nem érintett tagok kozil,
akik a titkos szavazast lebonyolitjak, szavazatokat megszamoljak. Tisztségvisel6
alatt a tovdbbiakban a vezetd tisztségvisel6ket is érteni kell.

2.5.5. Megvalasztottnak az a tisztségvisel6 tekinthet6, aki a jelenlévd szavazdsra
jogosultak tébb mint felének "igen" szavazatat megszerezte. Ha t6bb jelolt
esetén az elsd valasztasi forduldban egyik jelolt (vagy a betoltendd tisztségek
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szamanak megfelel6 szamu jeldlt) sem kapta meg a megvalasztashoz sziikséges
szavazatot, Ujabb valasztasi fordulédt kell tartani. Az Gj valasztdasi forduldban a
legkevesebb szavazatot kapott jelolt, valamint az a jelolt, aki a jelenlévd
szavazasra jogosultak 15 %-anak szavazatat sem kapta meg, mar nem vesz részt.
A vdlasztdst mindaddig ismételni kell, amig a jeloltek valamelyike a
megvalasztashoz sziikséges szavazatot meg nem szerzi.

2.5.6. A tisztségvisel6 akkor hivhato vissza, ha jogszabdlysértS, egyben az Egyesiilet

2.5.7

érdekeit is sért6 magatartast tanusit, vagy blincselekmény elkovetésében
mondja ki a Birdsag jogerds hatdrozataban blindsnek, illetéleg ha a tisztségét
legalabb hat hdnapig nem latja el, vagy annak ellatdsaban legaldbb ennyi ideig
akadalyoztatva van. A visszahivasra irdnyuld eljardsban a tisztségvisel6t minden
esetben megilleti a védekezés joga, modot kell adni a szamara, hogy a
visszahivasi kezdeményezésre, irasban vagy széban reagdlhasson, illetve a
visszahivasdara iranyuld eljarasban hozott minden hatarozatot, intézkedést az
illetd személlyel igazolhatd mdédon kdzolni kell.

. A kozgytlés altal vdlasztott tisztségviselS visszahivhatd egyszerl tobbséggel
meghozott Kozgyllési dontéssel az el6z6 bekezdésében meghatdrozottak
figyelembevétele mellett. A visszahivast az Egyesiilet tagjainak egyharmada
kezdeményezheti.

2.6. Az Egyesiilet rendkiviili kozgytilése

2.6.1

a.

b.
C.
d

e
2.6.2

2.6.3

. Rendkiviili kozgydlést kell 6sszehivni:

az Egyesilet elndkségének tobbségi hatadrozata alapjan,

ha az Egyeslilet tagjainak egyotdde ok és cél megjelclésével kéri,

ha a birdsag elrendeli,

ha az EIndkség létszama harom fére, vagy az Ellen6rz6 bizottsag létszama két
fére csokken,

ha az elnoki tisztség megiresedik.

A rendkiviili kozgy(lést az arra okot ado korilmény bekovetkezésétél szamitott
15 napon beliil 6ssze kell hivni.

. A rendkivili kozgylilésre egyebekben a rendes kozgylilésre vonatkozd
szabdlyokat kell értelemszer(en alkalmazni.

3. Az EIntkség

3.1. AzE
3.1.1

3.1.2

Inokség Osszetétele

. Az Egyeslilet tevékenységét két kozgyllés kdzotti idGszakban az Elndkség, az
Egyesiilet Uigyvezetl szerve irdnyitja. Az EInok és az elnokség tagjai az Egyesiilet
vezetl tisztségviselSi. Az Egyesiilet iranyitdsaval kapcsolatos olyan dontések
meghozataldra, amelyek nem tartoznak a kozgy(lés hatdskorébe, a vezetd
tisztségvisel6kbdl allo elndkség jogosult. A vezetS tisztségviselS ligyvezetési
tevékenységét a jogi személy érdekének megfelel6en koteles ellatni. A vezet6
tisztségvisel6i megbizas a tisztségnek a megvalasztott altal torténd elfogadasaval
jon létre.

. EIndkségi tag az a nagykoru személy lehet, akinek cselekv6képességét a
tevékenysége elldtasahoz sziikséges korben nem korlatoztdk. Az Elnokségi tag
Ugyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni. Nem lehet elnokségi tag az,
akit blincselekmény elkovetése miatt joger6sen szabadsagvesztés blintetésre
itéltek, amig a bilintetett el6élethez fiz6d6 hatranyos kovetkezmények aldl nem
mentestilt. Nem lehet eln6kségi tag az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak.
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Akit valamely foglalkozastdl jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya
alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet folytaté egyesiilet EInokségi tagja nem
lehet. Az eltiltdst kimondd hatdrozatban megszabott idGtartamig nem lehet
elnokségi tag az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviselSi tevékenységtdl.

3.1.3.

Az EIntkség ot tagu, elnokbél, az Operativ és Kommunikacidés Vezet6bdl, a

Szakmai Vezet6bdl és két tagbdl all. Az EIndk az EInokség tagja.

3.1.4.
a.

@ =0 oo

Az elnokségi tagok jogai és kotelezettségei:

az elnokségi Uléseken és az elndkség hatarozatainak meghozataldban valé
részvétel,

észrevételek, javaslatok tétele az Egyesilet mikodésével 0Osszefliggd
kérdésekben,

javaslattétel rendkivili kozgylilés, elndkségi tlés 6sszehivasara,

az Egyesiilet hatdrozatainak és ajanlasainak megtartasa, illet6leg végrehaijtasa,
folyamatos kapcsolattartas az Egyesiilet tagjaival és szerveivel,

beszamolas az EIndkségben vallalt feladatok végrehajtasardl,

felvildgositas kérése az egyesilettel, illet6leg az egyesiilet szerveinek
mUkodésével és a gazdalkodassal Osszefliggd kérdésekben, a tisztségvisel6k
dontéseivel kapcsolatban,

az elnokség tagjai jogosultak az Egyesililet gazdalkoddsdval kapcsolatos
iratokba betekinteni, azokrdl masolatot késziteni.

Az elnbkség tagjai tisztségiikben Ujravalaszthatok.

3.1.5.

Az elndkség tagjai kotelesek a kozgyllésen részt venni, az Egyesilettel

kapcsolatos kérdésekre valaszolni. Az Egyesilet tevékenységérél és gazdasagi
helyzetérél beszamolni. A vezet6 tisztségvisel6k az Egyesilet vezetését az ilyen
tisztséget betolté személyektdl elvarhatd fokozott gondossaggal, az Egyesiilet
érdekeinek elsédlegessége alapjan kotelesek ellatni.

3.2. Az EIndkség feladat- és hataskore

a.

o T

az Egyesilet rendes és rendkivili kozgylilésének 6sszehivasa, a tagsag és az
egyeslilet szerveinek értesitése, a kozgy(lések napirendi pontjainak
meghatdrozasa,

az Egyesiilet torvényes és alapszabalyszerli m(ikodésének biztositdsa,

az Egyesiilet szervei altal hozott hatarozatok végrehajtasa és azok ellen6rzése,
az Egyeslilet szabalyzatainak (Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat, Szamviteli
Szabalyzatok és a jogszabalyok altal megkivant tovabbi szabalyzatok)
megallapitasa és mddositasa,

az Egyesilet alapszabdlyban meg nem hatarozott egyéb szerveinek (példaul
bizottsag) létrehozdsa, megsziintetése, vezetbinek és tagjainak megvalasztasa,
munkaltatoi jogkor gyakorlasa,

az Egyesilet éves programjanak jovahagydsa, éves beszamoldjanak (pénziigyi
és szakmai) elkészitése és kozgylilés elé terjesztése,

az Egyesilet milkodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek
megteremtése,

az Egyesiilet napi ligyeinek vitele, az elnokség hataskorébe tartozo ligyekben a
dontések meghozatala,

kozgyllés és mas egyesileti szerv hataskorébe nem tartozé dontések
meghozatala és végrehajtdasa, valamint a kozgy(ilési hatarozatok
végrehajtasanak szervezése és a végrehaijtas ellenérzése,
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k. az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgydllés elé terjesztése,

|. az Egyesllet adminisztrativ feladatainak ellatasa,

m. az Egyesiilet éves programjanak kidolgozasa, az éves program jévahagyasa,

n. az egyesileti vagyon kezelése, a vagyon felhaszndldasara és befektetésére
vonatkozo, a kozgyllés hataskdrébe nem tartozé dontések meghozatala és

végrehajtasa,

0. azegyesilet eredményes mikodéséhez szlikséges személyi és targyi feltételek
megteremtése,

p. atagfelvételi kérelmek elbiralasa,

g. atagsag nyilvantartasa,

r. az elnok altal kotott megdllapodasok jévahagyasa,

s. az Egyesiilet jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a

tisztségvisel6k megvalasztatasanak el6készitése,

t. az Egyesllet hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek
vezetése,

u. az Egyesilet mikddésével kapcsolatos iratok megérzése,
dontés mindazokban a kérdésekben, amelyeket jogszabaly, alapszabaly, vagy
a kozgydlés a hataskorébe utal.

Az elnokség tevékenységérdl az Egyesllet kozgyllésének tartozik beszamolasi

kotelezettséggel.

Az EInbkség és az ellen6rzé Bizottsag tagjai az Egyesiilet tagjai részére kotelesek az

Egyesiiletre vonatkozdan felvilagositast adni, és szamukra az Egyesiletre vonatkozd

iratokba és nyilvantartdsokba betekintést biztositani. A felvilagositast és az

iratbetekintést az elndkségi és ellenérzé bizottsagi tag a jogosult altal tett irdsbeli
titoktartdsi nyilatkozat tételéhez kotheti. Az elndkségi és az ellen6rzé bizottsagi tag
megtagadhatja a felvilagositast és az iratokba vald betekintést, ha ez az Egyesiilet

Uzleti titkat sértené, vagy ha a felvildgositast kérd a jogat visszaélésszer(ien gyakorolja,

vagy felhivas ellenére nem tesz titoktartdsi nyilatkozatot. Ha a felvilagositast kér6 a

felvildgositas megtagaddsat indokolatlannak tartja, a nyilvantartd FGévarosi

Torvényszéktbl kérheti az Egyesiilet kotelezését a felvilagositas megadasara.

3.3. Az EInokség miikodésére vonatkozé szabalyok

3.3.1. Az eln6kség maga késziti el - a Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatdban - éves
munkatervét és ligyrendjét, amely 6sszhangban van az Egyesiilet kozgy(lésének
hatarozataival.

3.3.2. Az elnokség az lgyrendben meghatdrozott idGszakonként, illetve sziikség
szerint, de legalabb hathavonta (ilésezik. Rendkiviili Glést kell 6sszehivni, ha azt
elndk, vagy barmelyik elndkségi tag az ok és cél megjellésével inditvanyozza.

3.3.3. Azelntkség llései nem nyilvanosak. Az elndkség lilését az elndk hivja 0ssze. Az
Ulés helyérdl, id6pontjarol és a megtargyalandé kérdésekrél legaldbb egy héttel
korabban - irdsban, a tervezett napirendet is tartalmazé meghivé megkiildésével
értesiteni kell az elnokség tagjait és a meghivottakat. Halaszthatatlanul strgés
esetekben az elnok rovidebb hatarid6t is megallapithat.

3.3.4. Az elnokség hatarozatképes, ha a megvalasztott tagok tobbsége (legalabb két
tag) jelen van. Valamennyi tag egy szavazattal rendelkezik. Hatarozatait nyilt
szavazassal, egyszer(i szotobbséggel hozza. Barmelyik elndkségi tag titkos
szavazast kérhet egy-egy dontéshez. Ehhez a jelenlév6 elndkségi tagok kozul
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kett6 személy hozzajarulasa szikséges. Az elnokség (ilésein szavazasi
kotelezettség all fenn.

3.3.5. A hatdrozatképtelenség miatt elhalasztott elndkségi Ulést 15 napon belil
ismételten 0Ossze kell hivni. Az ismételten Gsszehivott elndkségi Ulés akkor
hatarozatképes, ha azon legalabb két elndkségi tag részt vesz.

3.3.6. Az elnOkség Uilésén az ellen6rz6 bizottsag elndke, dllandd meghivottként,
tandacskozasi joggal vesz részt.

3.3.7. Az elnbkségi tagsag megsz(inik:

a. a mandatum lejartaval,

lemondassal,

visszahivassal,

elhalalozassal,

az Egyesliletbdl torténd kizarassal,

a cselekvGképességének a tevékenysége ellatasahoz szikséges korben

torténd korlatozasaval,

g. a tisztségvisel6vel szembeni kizaré vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével (Ptk. 3:22.§),

h. az Elnokségi tag képviselSi vagy tisztségviselésre sz6l6 meghatalmazotti
megbizatdsa megszlinik az Egyesiileti tagnal.

3.3.8. 3.3.8 Az elnOkség Uléseirdl jegyz6konyvet kell késziteni, melynek tartalmaznia
kell a napirendet, a megjelentek felsoroldsat, az llésen elhangzott lényeges
észrevételeket, javaslatokat, illet6leg a hozott hatdrozatokat a pontos (személyre
sz6léan beazonosithatd) szavazati aranyok feltlintetése mellett.

3.3.9. Az elndkség a hatdrozatairdl az érintett szerveket, valamint az Egyesiilet
tagsagat 15 napon belll koteles irdsban tajékoztatni, vagy az elnokség
hatdrozatait az Egyesiilet honlapjan kozzé kell tenni.

3.3.10.Az elndkség (Ulésének 0Osszehivasara, az elndkségi (lés helyének
meghatdrozasara, az elnokségi llés meghivdjanak tartalmara, az elndkségi tilés
napirendjére, az elndkségi lilés hatarozatképességére, az (ilés lebonyolitasara, és
az elnokségi Ulés jegyz6konyvének elkészitésére valamint a hatarozatok
kihirdetésére az alapszabalyban a Kozgyllés vonatkozdsdban meghatdrozott
rendelkezéseket kell megfeleléen alkalmazni.

3.3.11.A vezet6 tisztségvisel§ tisztségér6l barmikor lemondhat, azonban ha az
Egyesiilet m(ikod6képessége ezt megkivanja, a lemondds csak annak
bejelentésétél szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa, kivéve, ha a legf6bb
szerv az Uj vezetd tisztségvisel6 megvdlasztasardl mar ezt megel6zGen
gondoskodott. A lemondds hatdlyossd valasdig a vezetd tisztségvisel6 a
halaszthatatlan dontések meghozataldba, illetve az ilyen intézkedések
megtételében koteles részt venni.

4. Az EInok

4.1. Az EInok megvalasztasa

4.1.1. Az Egyesiilet EInokét a Kozgylilés valasztja 2 éves hatarozott id6tartamra az
ElInokség tagjai kozil. Az elndk az Egyesiilet legf6bb tisztségviselGje.
Az EInok vezetl tisztségvisel, aki az Egyesilet szervezetének képviseletére
onadlldan jogosult személy, egyuttal az elndkség vezetSje. Az Egyesiilet EIndke
elldtja az Egyesilet mikodésének irdnyitdsat, valamint fellgyeli az egyesiilet
tevékenységét.

S
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4.2. Az EInok feladat- és hataskore

a.
b.

h.
i.
Az

Osszehivja a Kozgydilést, az EInOkség Uléseit és az EInokségi tGlésen elnokal,

az egyesllet 6nallo torvényes képviselGjeként képviseli az Egyesiiletet hatdsagok és
harmadik személyek el6tt,

0nallo alairdsi jog és a bankszamla feletti rendelkezési jog gyakorldsa,

az EInok gyakorolja a munkaltatdi jogokat az Egyesiilet alkalmazottaival kapcsolatban.
mindazon feladatok ellatdsa, amelyeket jogszabaly, az Alapszabaly, illetleg a
Kozgy(lés vagy az EIndkség a hataskorébe utal,

az EInokot akadalyoztatasa esetén a Szakmai Vezetd helyettesiti,

az alapszabdly és egyéb szabdlyzatok, valamint a kozgy(ilési és elnokségi hatarozatok
végrehajtasanak felligyelete;

irdnyitja az egyesilet hivatali, adminisztrativ és gazdasagi munkajat,

Az EInok tevékenységérdl folyamatosan tdjékoztatja az Egyesiilet EIn6kségét.
Egyesilet jegyzése ugy torténik, hogy az Egyesiilet nevéhez a képviseleti joggal

rendelkez6 vezetl tisztségvisel6 (EInOk, Operativ és Kommunikacidés Vezetd) ondlléan
csatolja a névalairasat a hitelesitett aldirasi cimpéldany (névalairasi nyilatkozat) szerint.
Az Egyesiilet vezetd tisztségviselGi az ligyvezetési tevékenységiik soran az Egyesiletnek
okozott karokért a szerz6désszegéssel okozott karért valé felel6sség szabalyai szerint
felelnek az Egyeslilettel szemben.

5. Az Egyesiilet Szakmai, valamint Kommunikacids és Operativ Vezetdje

5.1

5.2.

5.3.

. Az Egyesilet szakmai munkdjat a Szakmai vezet6 iranyitja, hivatali szervezetének

vezetését a Kommunikaciés és Operativ Vezetd latja el.

A Szakmai Vezet6t és a Kommunikacios és Operativ vezet6t a Kozgy(ilés vdlasztja meg
3 éves hatarozott idGtartamra. A Szakmai Vezetd, valamint a Kommunikacids és
Operativ vezetd, mint elnokségi tagok, az Egyesiilet vezet6 tisztségviseldi.

A Szakmai vezet6t valamint a Kommunikacids és Operativ vezet6t az Egyesiilet rendes
tagjai jelolik. A vezetd tisztségvisel6k megbizdsi vagy munkajogviszonyban lathatjak
el feladatukat. A vonatkozé szerz6dés megkotése az EInok feladata. Munkaviszony
esetén a vezetd tisztségvisel6k vonatkozdsban a munkaltatéi jogokat az EIndk
gyakorolja.

A Szakmai vezetd, valamint a Kommunikacids és Operativ vezet6 elnokségi tagsaggal
Osszefliggl feladatokon tuli, feladat- és hatdskorét jogviszony létrejottérdl szold
megbizdsi- vagy munkaszerzédés rogziti. A Kommunikacids és Operativ vezet§ az
Egyesiilet 6ndlld képviseleti jogaval rendelkezik.

6. Az Ellen6rz6 Bizottsag és a Munkabizottsagok

6.1.

Ellen6rz6 Bizottsag

6.1.1. A kozgyllés az Egyesilet milkodésének, gazddlkoddsanak és
vagyonkezelésének ellen6rzésére 3 tagu Ellen6rz6 Bizottsagot vélaszt. Az
Ellen6rz6 Bizottsag elndkbdl és két tagbdl all. Az Ellen6rzé Bizottsag feladata,
hogy az lgyvezetést (elndkséget) az Egyesiilet érdekeinek megdvdsa céljabdl
ellendrizze, illetve az egyesiileti szervek valamint a jogszabalyok, az alapszabaly
és az egyesileti hatdrozatok végrehajtasanak, betartasat ellendrizze.

6.1.2. Az Ellen6rz6 Bizottsag legaldbb évente kétszer lilésezik. Az Ellen6rz6 Bizottsag
akkor hatarozatképes, ha az 0sszes tagja jelen van, hatarozatait nyilt szavazassal,
egyszer(i szotobbséggel hozza. Az Ellen6rz6 Bizottsag mikodési rendjérdl
szabalyzatot készit.
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6.1.3. Az Ellen6rz6 Bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek
cselekvOképességét a tevékenysége elldtdsdhoz szikséges korben nem
korlatoztdk. Nem lehet a felligyelSbizottsag tagja, akivel szemben a vezetd
tisztségviselGkre (elndkségi tagokra) vonatkozod az alapszabdly 3.1.2. pontjaban
meghatarozott kizard ok all fenn, tovabba aki, vagy akinek a hozzatartozéja a jogi
személy vezet§ tisztségvisel6je (elndkségi tagja). Az Ellendrzé Bizottsag tagjai
nem lehetnek egymads hozzatartozoi. Az Ellen6rzé Bizottsdgnak nem lehet tagja
az Egyesilettel munkaviszonyban allo, illet6leg gazdasagi feladatokat ellato
személy, tovabba az a személy, aki az Egyesiiletnél gazdasagi feladatokat ellatd
személlyel hozzatartozdi kapcsolatban all.

6.1.4. Az Ellen6rz6 Bizottsag tevékenységét a bizottsdg elndke irdnyitja. A Bizottsag
elndke tanacskozasi joggal részt vesz az elnokség llésein.

6.1.5. Az Ellen6rz6 Bizottsag miikodésére az elndokség mikodésére vonatkozd
szabdlyokat értelemszerlen alkalmazni kell, egyebekben az Ellen6rz6 Bizottsag
az ugyrendjét maga allapitja meg. Az Ellen6rz6 Bizottsag éves ellenGrzési terv
alapjan dolgozik, melyrél az Egyesiilet elnokségét tajékoztatja.

6.1.6. Az Ellendérz6 Bizottsag tagjai az Ellen6rzd Bizottsag munkajdban személyesen
kotelesek részt venni. Az Ellendrz6 Bizottsag tagjai a jogi személy ligyvezetésétdl
(elnokségétdl) fuggetlenek, tevékenységiik sordn nem utasithatdak.

6.1.7. Az Ellen6rz6 Bizottsag feladata az Egyesllet szerveinek, valamint a
jogszabalyok, az alapszabdly és az egyesiileti hatdrozatok végrehajtasanak,
betartdsanak, az alapszabaly szerinti mikodésnek az és az egyesilet
gazdalkoddsanak ellenérzése, igy kilondsen:

a. az Egyesiilet pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata,

b. a civil szervezetek gazdalkoddsara vonatkozé jogszabalyok és egyéb kotelez6
elGirasok betartasanak ellenérzése,

c. atagdijak befizetésének ellendérzése,

d. az éves mérleg (zdrszamadas) felllvizsgdlata,

e. a gazdalkodas célszer(iségének, szabalyszerliségének, az elSirdnyzott
bevételek és kiaddasok teljesitésének évenkénti vizsgalata,

f. a bizonylati fegyelem betartasanak ellenérzése,

az Egyesiilet jogszabalyoknak megfelel6 szervezeti miikodésének ellenérzése,

az Egyesiilet vagyon megdvasa érdekében sziikséges intézkedések

megtételének ellenbrzése.

6.1.8. Az Ellen6rz6 Bizottsag koteles a Kozgyllés elé kerilé el6terjesztéseket
megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a Kozgy(ilésén ismertetni.
6.1.9. Az Ellen6rz6 Bizottsag feladatanak elldtasa soran az Egyesilet irataiba,
szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet, a vezets tisztségviselSktél
és a jogi személy munkavallaléitél felvilagositast kérhet, az Egyesiilet fizetési
szamlajat, pénztarat, értékpapir- és darudllomanyat, valamint szerz6déseit

megvizsgdalhatja és szakért6vel megvizsgaltathatja.

6.1.10.Az ellenGrzések megkezdésérdl az Ellen6rz6 Bizottsag elndke tajékoztatni
koteles az Egyesilet elndkségét. Az ellenérzés soran az Ellen6rz6 Bizottsag a
pénziigyi-gazdasagi, illet6leg a belsé ellendrzésre vonatkozd szabalyok szerint jar
el.

6.1.11.Az ellen6rzés tapasztalatairdl a bizottsdg elndke a vizsgalat befejezésétdl
szamitott 15 napon belil tajékoztatja az Egyesiilet elntkségét. Ha a vizsgdlat

> o
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szabdlytalansdgot vagy rendellenességet allapit meg, egyuttal ennek
megszlintetésére is fel kell hivni a figyelmet. A vizsgalatot kovet6 intézkedési
terv végrehajtdsat az abban meghatarozott hataridé elteltét6l szamitott 30
napon belil az Ellen6rz6 Bizottsag utévizsgalat keretében ellendrzi.

6.1.12.Ha a kifogdsolt gyakorlat fennallasat az elndkség nem ismeri el vagy az
utdvizsgalat sem vezetett eredményre, az Ellen6rzé Bizottsag kozvetlenil az
intézkedésre jogosult szervhez fordulhat, sziikség esetén kezdeményezheti
rendkivili kozgy(lés 6sszehivasat.

6.1.13.Az Ellen6rz6 Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult szervet vagy személyt
tdjékoztatni és annak Osszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast,
hogy:

a. az Egyesiilet mikodése soran olyan jogszabdlysértés vagy az Egyesilet
érdekeit egyébként sulyosan sérté6 esemény (mulasztds) tortént, amelynek
megsziintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az
intézkedésre jogosult vezet6 szerv dontését teszi sziikségessé,

b. avezetd tisztségvisel6k (elndkségi tagok) felelGsségét megalapozo tény meriilt

fel.
6.1.14.Az intézkedésre jogosult szervet az Ellenérz6 Bizottsag inditvanydra - annak
megtételétél szamitott 30 napon belil - 0Ossze kell hivni. E hatarid6

eredménytelen eltelte esetén az intézkedésre jogosult szerv dsszehivasara az
Ellen6rz6 bizottsag is jogosult.

6.1.15.Ha az arra jogosult szerv a torvényes m(ikodés helyredllitdsa érdekében
szlikséges intézkedést nem teszi meg, az Ellen6rz6 Bizottsdg koteles
haladéktalanul értesiteni a torvényességi ellenGrzést ellato szervet.

6.1.16.Az Ellen6rz6 Bizottsag tevékenységérdl az Egyesilet kozgyllésének koteles
beszamolni.

6.1.17.Az Ellen6rz6 Bizottsagi tagok az ellenbrzési kotelezettségiik elmulasztasaval
vagy nem megfelel§ teljesitésével az Egyesiletnek okozott karokért a
szerz6désszegéssel okozott karért vald felel6sség szabalyai szerint felelnek az
Egyesilettel szemben.

6.2. Munkabizottsagok

6.2.1. Az Egyesllet tagjai az Egyesiilet céljai megvaldsitdsanak elGsegitése céljabdl, a
hatékonyabb munkavégzés érdekében Munkabizottsagokat hozhatnak létre. A
Munkabizottsdg megbizdsa a feladat teljesitésével vagy annak végleges
lehetetleniilésével megsziinik. A Munkabizottsag tagjai 6nmaguk kozil vezet6t
és helyettes vezet6t valaszthatnak.

6.2.2. A Munkabizottsdgok szakteriletiket érinté kérdésekben dokumentumokat,
allasfoglalasokat, javaslatokat dolgoznak ki az EIn6kségnek szamara. Az EInokség
kiilon meghatalmazasa alapjdan a munkacsoportok vezetdi eljarhatnak az
Egyesiilet nevében harmadik személyek, szervezetek és hatosagok felé.

6.2.3. A Munkabizottsagok tagjai egyszer(i szétobbséggel dontenek a felmerild
kérdésekben.

6.3. Tudomanyos Tanacsado Testlilet
6.3.1. Az Egyesllet szakmai és tudomdnyos feladatait a Szakmai Vezeté a
Tudomanyos Tanacsadd Testilettel (TTT) szoros egyuttmikodésben latja el. A
TTT tagjai a tapldlkozas, életmdd, testmozgas témakorokhoz kapcsolédd
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szakterlletek elismert képvisel6i. A TTT biztositja és alatdmasztja az Egyesiilet
szakmai kompetencidjat és hitelességét az Egyesulet tagjai, valamint minden
kiils6 kapcsolata és a média felé. A TTT kutatdsi eredményekkel is igazolt,
naprakész, objektiv és tényszerl informacids alapot biztosit a tudomanytalan és
ezért félrevezetd tajékoztatassal szembeni fellépéshez. A Tudomanyos
Tanacsadd Testllet a hiteles tajékoztatas keretében részt vesz az Egyesiilet altal
kiadott szakmai allasfoglaldsok kialakitdsdban és nyilvdnossagra hozataldban,
nyomtatott kiadvdnyok és online informdciok szerkesztésében, valamint
események, edukdacios programok szakmai elGkészitésében.

VI. Az Egyesilet Tisztségviseloi

Az Egyesiilet vezet§ tisztségviselSje az EIndk, az EIndkség tagjai, és a Kommunikacids
és Operativ Vezetd, és a Szakmai Vezet6, tisztségviselGi az Ellen6rz6 Bizottsag elndke
és tagjai. A tisztségvisel6ket és a vezetd tisztségviselGket az Egyesiilet tagjai, illetve
jogi személy és szervezetek esetében azok képvisel8i, valamint meghatalmazottjai
kozul valasztja meg a Kozgy(ilés 3 éves hatarozott id6tartamra. A megbizatas lejartaval
a tisztségviselGk (vezetd tisztségvisel6k) Ujravalaszthatok.

Az Egyesilet tisztségvisel6je (vezetd tisztségviselGje) lehet minden természetes
személy, aki 18. életévét betoltotte.

Az Egyeslilet tisztségviselGi (vezetd tisztségviselbi) az Egyesulet érdekében felmerdlt,
igazolt koltségeik megtéritésére igényt tarthatnak.

Az Egyesllet tisztségviselGi (vezets tisztségviselGi) megbizatdasuk megszlinése utan is
felelGsséggel tartoznak megbizatasuk id6tartama alatt keletkezett
kotelezettségeikért.

Az Egyesiilet harmadik személyekkel és hatdsagokkal szembeni képviseletét az EIndk
az Operativ és Kommunikacids Vezetd 6nalléan latja el.

Az 6nallé képviseleti jogosultaknak 6nallé banki rendelkezési joguk van.

VIl. Az Egyesiilet gazdalkodasa és vagyona

1. Az Egyesilet gazdalkoddsa

1.1.

1.2.

1.3.

Az Egyesiilet a sajat vagyonaval gazddlkodik, az egyesiileti célok megvaldsitasa
érdekében. A tagokat az Egyesiilet tartozasaért felelGsség nem terheli, felelGsségiik
csupan - és csak a rendes tagok esetén - a tagdijak befizetésére terjed ki. Az Egyesiilet
éves koltségvetés alapjan onalléan gazdalkodik vagyonaval az alapszabalyaban
meghatdrozott cél megvaldsitdsa érdekében. Egyesiilet elsGdlegesen gazdasagi-
vallalkozasi tevékenység folytatasara nem alapithaté.
A tagok a tagdij befizetésén tulmen6en tamogatdsban is részesithetik az Egyesiiletet.
A tdmogatdk a tdmogatas céljat meghatarozhatjak, de a tamogatas fejében kilon
szolgaltatasra nem tarthatnak igényt.
Az Egyesliletnek a cél szerinti tevékenységébdl, illetve a vallalkozasi tevékenységébdl
szarmazo bevételeit és raforditasait elkllonitetten kell nyilvantartani. Az Egyesilet
mUikodéséhez szilikséges bevételek az aldbbiakbdl tevédnek 6ssze:

a. tagdij;
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b.

C.

e.
f.

g.

gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl (szolgaltatas nyujtasabdl) szarmazo
bevétel;
a koltségvetési tamogatas:
1. a pdlydzat atjan, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési
tdmogatas;
2. az Eurdpai Unid strukturalis alapjaibdl, illetve a Kohézids Alapbdl
szdrmazo, a koltségvetésbdl juttatott tdmogatas;
3. az Eurdpai Unié koltségvetésébdl vagy mds dllamtdl, nemzetkozi
szervezettSl szarmazoé tamogatas;
4. a személyi jovedelemadd meghatdarozott részének az adozéd
rendelkezése szerint kiutalt 6sszege;
az dllamhaztartas alrendszereib6l kdzszolgdltatasi szerz6dés ellenértékeként
szerzett bevétel;
mas szervezettdl, illetve magdnszemélytél kapott adomany;
befektetési tevékenységbdl szarmazd bevétel;
az a-f pontok ald nem tartozé egyéb bevétel.

1.4. Az egyesiilet vagyona:

a.
b.
C.
d.
e.
1.5. Az Egy
a.
b.

készpénz (bankbetét, folydszamlan |évé Osszeg),
készpénzre sz6l6 kovetelés,

értékpapir,

ingatlan- és ingd vagyon,

egyéb vagyoni értéku jog.

esllet raforditasai (kiadasai):

alapcél szerinti tevékenységhez kdzvetlenil kapcsolddé koltségek;

gazdasagi vallalkozasi tevékenységhez (szolgaltatds nyujtdsdhoz) kozvetlenil
kapcsolédo koltségek;

az Egyesilet szerveinek, szervezetének mi(ikddési koltségei (ideértve az
adminisztracié koltségeit és az egyéb felmerilt kozvetett koltségeket),
valamint a tobb tevékenységhez hasznalt immaterialis javak és targyi eszk6zok
értékcsokkenési leirasa;

az a-c pontok ald nem tartozo egyéb koltség.

1.6. Az Egyesiilet a bevételeit a fentiek szerinti részletezésben, koltségeit raforditasait
(kiadasait) a fentiek szerinti részletezésben elkilonitetten, a szamviteli elGirasok
szerint tartja nyilvan.

1.7. Az Egyesiiletnek az el6z6ekben az 1.5 c. és d. pontban meghatarozott koltségeit,
raforditasait (kiadasait) alapcél szerinti tevékenység és a gazdasagi-vallalkozasi
tevékenység kozott, az el6z6ekben felsorolt tevékenységek darbevételének
(bevételének) aranydban kell évente megosztani. Az Egyesiilet a gazdasagi-
vallalkozdsi tevékenységgel Osszefligg6 immateridlis javak és a targyi eszkozok
értékcsokkenési leirdsat tarsasagi ado alapjanak meghatarozasakor a tarsasagi adorol
és az osztalékadordl szolo6 torvény szerint veheti figyelembe.

2. Tagdij

2.1. Az Egyesiilet kiildetése és f6 célkitlizési megvaldsitasa érdekében rendes tagjaitol
tagdijat szed.

2.2. A rendes szervezeti tagok 1.000.000,- Ft éves tagdijat fizetnek a targyév elsé
negyedévének utolsé napjaig, az Egyestilet bankszamlajara torténd atutaldssal.
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Az 1 (egy) milliard forint éves arbevételt el nem ér6 rendes szervezeti tagok jogosultak

kedvezményes tagdij igénybe vételére, melynek 6sszege évi 500.000,- Ft. A maganszemély

tagok éves tagdija 2.000,- Ft. A rendes tagok barmikor jogosultak rendkivili
tagdijfizetésre. Az év kozben csatlakozd tagok csak az adott évbdl hatralévé idGszakra
vonatkozo tortévi dijat kotelesek megfizetni.

Az Egyesilet altal a befizetett tagdij fejében a rendes tagok felé nyujtott szolgaltatasok

korét kiilon elndkségi hatdrozat tartalmazza.

2.3. Az Egyeslilet koltségvetését, valamint a tagdijanak mértékét a Kozgydlés hatadrozza
meg évente az évi rendes Kozgylilésen, vagy sziikség szerint rendkivili Kozgydlésen.

3. Tamogatas

3.1. Az Egyesiilet az EInokség hatarozata alapjan jogosult mas harmadik személyektél,
hazai és kulfoldi, allami és maganszervezetekt6l tamogatasokat igényelni és
elfogadni.

3.2. Az Egyesiilet alapcél szerinti és gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet folytathat.

Az Egyesilet vagyonat a Civil Tv. (2011. évi CLXXV. Tv.) 17. § (3) bekezdése szerint

folytatott gazdasagi-vallalkozasi tevékenység eredménye is gyarapithatja.

3.3. Az Egyesiilet bevételeivel 6nalléan gazdalkodik, tartozasaiért sajat vagyonaval felel.
Az Egyesiilet tartozdsaiért sajat vagyonaval felel. Az Egyesiilet tagjai az Egyesiilet
tartozdsaiért - a befizetett tagdijon tulmenden - sajat vagyonukkal nem felelnek,
kivéve, ha a kdrokozasban kozrem(ikodtek. Az Egyesilet vallalkozasi tevékenységet
céljainak elérése érdekében, azokat nem veszélyeztetve végezhet kiegészits jelleggel.

3.4. Az egyesiilet a tevékenységi célja szerinti gazddlkodasat, valamint gazddlkodasi-
vallalkozdsi tevékenységét az ebbdl szarmazé eredmény megallapitasat a tarsadalmi
szervezetek, illetve kozhasznu szervezetek gazddlkodasi tevékenységérdl, valamint
szamviteli kotelezettségeirdl sz6l6 hatalyos jogszabdlyok alapjan végzi (2000. évi C.
Torvény, valamint 224/2000. sz. Kormanyrendelet, 350/2011. sz. Kormanyrendelet).

3.5. Az Egyesiilet a gazdalkoddsa soran elért eredményt nem osztja fel, azt az
alapszabdlyaban meghatarozott cél szerinti tevékenységére forditja.

3.6. Az Egyesiilet valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem bocsathat
ki, illetve vallalkozasanak fejlesztéséhez a tevékenységét veszélyeztetd mértékd hitelt
nem vehet fel, valamint az allamhaztartds alrendszereit6l kapott mUikddési
tdmogatast hitel fedezetélll, illetve hitel torlesztésére nem haszndlhatja fel.

3.7. Az Egyesilet csak olyan médon vehet fel hitelt és vallalhat kotelezettséget, amely
nem veszélyezteti az alapcél szerinti tevékenységének elldtasat és mikodésének
fenntartasat. Az Egyesiilet Ugyvezetd szervének (elndkségének) feladata a
miikodGképesség fenntartasa, és a fenyegets fizetésképtelenség esetén a hitelez6k
érdekeinek szem el6tt tartdsdval a sziikséges intézkedések meghozatala, illetve
kezdeményezése.

3.8. Az Egyesililet m(kodésérdl a kiilon jogszabalyok elGirdsai szerinti Gzleti konyvet kell
vezetni és azokat az lizleti év végén le kell zarni. Az lzleti év végével az EIndkség az
Egyesilet gazdalkoddasardl mérleget, a gazdalkodas eredményérdl vagyonkimutatast
készittet a kozgydlés szamara.

VIIl. Az Egyesiulet megsziinése

1. Az Egyesiilet megsz(inik:
a. megszlinésének a kozgydilés altal tortént kimondasaval,
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mas egyesilettel valo egyesilésével,

az arra jogosult szerv megsziinteti,

d. az egyesiilet megvaldsitotta céljdt vagy az egyesililet céljanak megvaldsitasa
lehetetlenné valt, és (j célt nem hatdroztak meg; vagy

e. azegyeslilet tagjainak szdma hat hénapon keresztiil nem éri el a tiz f6t.

Feltéve mindegyik esetben, hogy az Egyesiilet vagyoni viszonyainak lezarasara irdanyulé

megfelel6 eljaras lefolytatasat kovet6en a birésag az egyesiiletet a nyilvantartasbdl torli.

2. Az Egyesiilet jogutdd nélkiili megszlinése esetén a hitelez6k kdveteléseinek kiegyenlitése
utan fennmaradd vagyont az alapszabdlyban meghatarozott, az Egyesilet céljaval
megegyezd/hasonld cél megvaldsitasara létrejott Magyar Taplalkozastudomanyi Tarsasag
(székhelye: 1088, Budapest, Szentkirdlyi utca 14.) kdzhasznu jogalladsu szervezetnek kell
atadni. A nyilvantartd F6varosi Torvényszék jogszabalyban meghatarozott szervezetnek
juttatja a vagyont, ha az alapszabdlyban megjel6lt kdézhasznu szervezet a vagyont nem
fogadja el, vagy azt nem szerezheti meg.

3. Egyébként a fennmaradd vagyon sorsardl a nyilvantartd birdsag a torlést kimondo
hatarozataban rendelkezik, a vagyonatruhazas teljesitésére sziikség esetén tigygondnokot
rendel ki. A vagyon feletti rendelkezési jog az Egyesiilet torlésével szall at az Uj jogosultra.

4. Az Egyesiletre megfelel6en alkalmazni kell a csédeljardsrél, a felszamolasi eljarasrol és a
végelszamolasrol és az egyesiiletek megsziinésérél rendelkezd jogszabdlyokat.

5. A jogutdod nélkil megsziint Egyesilet tagjai a felosztott vagyonbdl vald részesedésiik
mértékéig kotelesek helytallni a megszlint Egyesiilet ki nem elégitett tartozasaiért.

6. Az Egyesiilet mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyesiilettel egyesiilhet, és csak
egyesiletekre valhat szét.

[glen

IX. Egyéb rendelkezések

1. Az Egyesilet jegyz6konyveit, emlékeztetGit, dontéseket tartalmazé irasbeli anyagait - ha
a jogszabaly eltérd hatarid6t nem allapit meg - 5 évig meg kell érizni.

2. Az Egyeslilet minden megnyilvanulasaban az Egyesiilet céljainak elérését és az Egyesiilet
mUikodését szolgdlja.

3. Az Egyesllet elntksége koteles mind a kozgylilési hatdrozatokrdl, mind a sajat
hatdrozatairdl koteles nyilvantartast vezetni. A kozgylilés és az elndkség hatadrozatait
meghozataluktdl szamitott 15 napon belil irasban, vagy elektronikus Uton is kézolni kell
az adott hatdrozat alapjan érintett személyekkel. Az Egyesiilet a mikodésére vonatkozd
lényeges informacidkat kdzzéteszi a www.tetplatform.hu cim( honlapjan.

4. Az Egyesilet elnoksége az Egyesiilet tagjainak nevét, székhelyét, képvisel6ik nevét és
lakéhelyét tagjegyzékben tartja nyilvdn. Az Egyesiilet tagjegyzékébdl haladéktalanul
tordlni kell annak a személynek a nevét és, székhelyét, képvisel6jének nevét és lakdhelyét,
akinek a tagsagi jogviszonya megsziint. Az Egyesiilet tagjegyzékébe haladéktalanul be kell
jegyezni annak a személynek a nevét, székhelyét, képvisel6jének nevét és lakdhelyét, akit
az elnokség az egyesiiletbe tagnak felvett. A hatdlyos tagjegyzéket a hatalyos alapszabaly
mellékleteként kell csatolni. A tagjegyzék nem nyilvanos; az elnokség gondoskodik a
tagjegyzékbe foglalt személyes adatok megfelel6 megdvasaral.

5. Jelen Alapszabalyban nem szabdlyozott kérdésekben a hatdlyos Polgari Torvénykonyv
(2013. évi V. Tv.), valamint az egyesiilési jogrél, a kdzhasznu jogallasrdl, valamint a civil
szervezetek mikodésérdl és tamogatasardl szélé 2011. évi CLXXV. térvény rendelkezései
az iranyadodak.
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